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Epito
Rentrée 2021 : école ouverte a reconstruire !

La section académique du SNES-FSU Montpellier vous souhaite une tres
bonne rentrée 2021, rentrée qui se déroule cependant dans un contexte sani-
taire et professionnel trés dégradé.

En effet, la situation de cette rentrée nous impose de poser un bilan négatif a
I’antithése de celui affiché médiatiquement par le ministre. Le manque de
moyens dans tous les secteurs (colléges, lycées, vie scolaire, orientation) an-
noncait déja une rentrée particulierement difficile. Les annonces et décisions
prises durant 1’été (dispositions attaquant rudement nos métiers, texte finali-
sant la réforme du baccalauréat et achevant son caractére national, projet lo-
cal d’évaluation et protocole sanitaire posant de nombreux problémes) sont
venues aggraver structurellement 1’exécution de nos missions en attaquant
nos métiers. Le flou est aussi renforcé par les effets délétéres de la loi de
transformation de la fonction publique qui, tant pour les mutations que pour

Dans ce contexte exceptionnel, le SNES-FSU, a tous les niveaux, travaille
pour renforcer le collectif syndical et organiser I’action : mobilisations pour
une autre politique de gestion de crise, actions interprofessionnelles pour dé-
fendre notre modele social, exigence d’un plan d’urgence pour le service pu-
blic d’éducation et pour une revalorisation salariale, mobilisation et journée
nationale de gréve du 23 septembre dans I’Education sont les bases po-
sées pour une rentrée combattive et tournée vers les luttes.

Les enjeux éducatifs et sociaux a défendre sont primordiaux. Chacun a son ni-
veau, et d’abord par la syndicalisation, trouvera au SNES-FSU les outils, les
réseaux militants et I’engagement quotidien pour mener les luttes pour leur dé-
fense. Cette rentrée sera vive de beaux combats, sachons les mener collective-
ment pour que soit mise en ceuvre une autre politique éducative, une autre
politique salariale et pour gagner de meilleures conditions de travail.

Hervé Fumel, co-secrétaire académique,
le 2 septembre 2021



A L’APPEL DE L'INTERSYNDICA

Plan d’urgence dans ’Education (.

sn€s  Monilisation
f GREVE LE 2:

Alors méme que les effectifs continuent partout a augmenter tant en collége qu’en lycée, le
gouvernement continue a supprimer des postes (1 883 a la rentée 2021) et a imposer, lors
de va et vient incessants et incompréhensibles, ses réformes qui remettent en cause le
cceur de nos meétiers en lycée, le collége restant quant a lui le grand oublié. La
revalorisation trés insuffisante et réservée a
quelques-uns est bien loin des grandes
déclarations sur une revalorisation « historique ».
Blanquer poursuit sa politique de destruction
accelérée du systeme éducatif dans un
contexte sanitaire qui ne fait que dégrader les
conditions d’'apprentissage des éleves et nos
conditions de travail. Réforme du Bac, grand Oral,
abandon des filieres, destruction de I'éducation prioritaire,
autant de ruptures majeures avec le processus de
démocratisation de ['école. JM. Blanquer avec le mépris
habituel que nous lui connaissons et son refus du dialogue
social, s’en prend a nos missions et remet en cause gravement
le sens et lidentitt méme de nos métiers. Il est temps
d'organiser ensemble et de maniére majoritaire les
mobilisations pour faire entendre notre voix. Pour le SNES-
FSU, il s'agit d'exiger un plan d'urgence immédiat pour le
second degré accompagné d'une programmation pluriannuelle de création de classes et de
postes ! Il s’agit la d’'un investissement indispensable pour la jeunesse d'aujourd'hui, cette
jeunesse qui sera et fera la société de demain.

Les organisations syndicales FSU, FO, CGT et Sud'Education appellent les
personnels a se mettre en gréve le 23 septembre.
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LE FSU, FO, CGT, SUD EDUCATION

salaires, postes, conditions de travail)
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Faisons entendre notre voix !
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Vie du SNES

ORGANISATION DU COLLECTIF ACADEMIQUE

SECRETARIAT GENERAL

Stéphane AUDEBEAU
Co-secrétaire général.

Siege en CAPA agrégés.

Gestion des personnels : agrégés,
non-titulaires.

FSU 34.

Formation syndicale.
Publications

Elsa BERNARDY

Co-secrétaire générale.

Siege en CAPA certifiés.

Gestion des personnels : certifiés,
TZR, non-titulaires, stagiaires,
contractuels alternants.

Emploi, paiements, carriéres.

Hervé FUMEL

Co-secrétaire général.

Siege en CAPA certifiés, au CTA.
Gestion des personnels : certifiés.
Lycées. INSPE. FSU.

Mireille GUIBBERT
Co-secrétaire générale.
Trésoricre.

Gestion des personnels : AED.

Claire POUS

Co-secrétaire générale.

Siege en CAPA et CAPN agrégés.
Gestion des personnels : agrégeés,
stagiaires, contractuels alternants.
Mutations, emploi, paiements, carriéres.

Arnaud ROUSSEL

Co-secrétaire général.

Siege en CAPA certifiés.

Gestion des personnels : certifiés,
stagiaires, contractuels alternants.
Mutations, emploi, TZR, carriéres.
Colleges.

Syndicalisation. Vie syndicale.

Marc MOLINER
Siege en CAPA certifiés.
Gestion des personnels : stagiaires.
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COLLECTIF ACADEMIQUE

Diane ARVIEU
Siege en CAPA certifiés.
Informatique, site.

Emmanuel BOIS
Patrick BORDE
Gestion des personnels : AESH

Florence DENJEAN-DAGA
Siege en CAPA certifiés, au CTA.

Cyril GARCIA

Siege en CAPA agrégés.

Gestion des personnels : agrégés.
Emploi, carricres.

Secrétaire du CHSCTA.

Bertrand HUMEAU

Sicge en CAPA agrégeés.

Gestion des personnels : agrégés.
Informatique ; site.
Montpellier-SNES, publications.

Jean JOURNET
Gestion des personnels : retraites.

Anne-Sophie JOUTEL
Permanences : emploi, carriéres.

Thierry JOUVE
Siege au CTA.
Colleges. Vie syndicale. FSU.

Raymond LABORIE
Trésorier adjoint.
Gestion des personnels : retraites.

Sarah LETOUZEY
Siege en CAPA certifiés.

Gestion des personnels : stagiaires, TZR.

Emploi, paiements, carriéres.

Guillaume MARSAULT
Site, communication, réseaux sociaux.

Carole NEJJARI
Siege en CAPA certifiés.
Emploi, carriéres. Syndicalisation.

Frédérique OREFICI

Siege en CAPA agrégés.

Gestion des personnels : TZR, agrégés.
Emploi, paiements, carriéres.

Magali VINCENT

Siege en CAPA certifiés.

Gestion des personnels : certifiés,
TZR, non titulaires.

Emploi, paiements, santé.

RESPONSABLES DE CATEGORIE

Agréges : Claire POUS, Bertrand
HUMEAU, Cyril GARCIA, Stéphane
AUDEBEAU, Frédérique OREFICL

Certifiés : Arnaud ROUSSEL,
Hervé FUMEL, Magali VINCENT,
Elsa BERNARDY.

PsyEN : Emmanuelle MAGNANI,
Cendrine GONOD

CPE : Carol CIAMPI, Philippe
PLATRIEZ.

Retraités : Jean-Yves BARBIER.
AED : Mireille GUIBBERT

AESH : Emmanuel BOIS, Patrick
BORDE, Ysabel LEVASSEUR

Non titulaires : Elsa BERNARDY,
Magali VINCENT.

RESPONSABLES DE SECTEURS

Lycées
Hervé FUMEL, Stéphane AUDEBEAU

Colleges
Thierry JOUVE, Arnaud ROUSSEL.

Stagiaires

Arnaud ROUSSEL, Elsa BERNARDY,
Marc MOLINER, Claire POUS,

Sarah LETOUZEY

Mutations — Carriéres - Emploi
Amaud ROUSSEL, Hervé FUMEL,
Cyril GARCIA, Magali VINCENT,
Elsa BERNARDY, Frédérique
OREFICI, Claire POUS, Sarah
LETOUZEY, Carole NEJJARI.

Informatique — Site Internet
Bertrand HUMEAU - Diane
ARVIEU - Guillaume MARSAULT

Retraites
Jean JOURNET, Raymond LABORIE

Formation continue
Gérard GIRONELL, Elsa BERNARDY

Syndicalisation
Arnaud ROUSSEL, Carole NEJJARI,
Raymond LABORIE




JOINDRE LA
SECTION ACADEMIQUE
Enclos des Lys, bat B

585 rue de I’ Aiguelongue
34090 Montpellier

Tel : 04.67.54.10.70

Courriel : s3mon@snes.edu
Site : www.montpellier.snes.edu

Permanences du lundi au vendredi
9h-12h et 14h-17h30

Permanence CPE
lundi 10h-16h (1 semaine sur 2)

Tapez
Snes-FSU
Montpellier

Suivez nous sur
@SNESMontpellier

JOINDRE LES SECTIONS
DEPARTEMENTALES
AUDE

Myriam VIALANEIX,
Stéphanie CAUQUIL (trésoriere)

= 22 bis bd de Varsovie 11000 Carcassonne
= snes-aude@montpellier.snes.edu

= http://www.snes-aude.fr

= Facebook : taper Snes-Fsu 11 Aude

Secrétaire départementale,
questions générales, mutations, carrieres :
Myriam VIALANEIX 06.85.68.71.51

Mutations et Narbonnais :
Dominique BLANCH 06.89.31.65.61
Santé : Claire BORDE : 06.81.34.13.94

AESH : Patrick BORDE : 06.08.04.80.79

GARD

Jérome AMICEL, Tifenn LE MARTLEOT,
Romain BRISSAC (trésorier)

= 26 bis rue Becdeliévre 30900 Nimes
= 04.66.36.63.54
= snes-gard@montpellier.snes.edu

Permanences : jeudi 14h-16h30

HERAULT

Diane ARVIEU, Carole NEJJARI, Cyril
GARCIA, Maguelone MARC (trésoricre).

= FSU - 474 Allée Henri II de Montmorency
34000 Montpellier

= 04.67.54.10.70

= snes-herault@montpellier.snes.edu

= Facebook : taper SNES Section

départementale Hérault

= Twitter : @SNESHerault

Permanence : mardi aprés-midi
Retraités : Henri ESCUDIER

Vie du SNES

SYNDICALISATION

ENCORE MASQUE-ES MAIS TOUJOURS SYNDIQUE-ES !

Le pouvoir Macroniste a fait des
fonctionnaires une de ses premieres
cibles, en trouvant des mesquines et
inefficaces économies, en poursuivant
le gel du point d’indice, en rétablissant
la journée de carence - qui avait pour-
tant prouvé son inefficacité sous la
présidence Sarkozy - aprés la paren-
theése de 1’état d’urgence sanitaire.

Si on rajoute le refus répété de tout dia-
logue et le passage aux forceps des ré-
formes du lycée et du Bac, dont le
SNES demande toujours le retrait, la loi
"TFP" dynamitant la fonction publique,
et faisant disparaitre le paritarisme, der-
nier rempart contre I’arbitraire en terme
de mutations et de carricres, la vaste fu-
misterie du « Grenelle de I’Education »,
et les derniéres provocations d’un mi-
nistre radicalisé en ce qui concerne les
allocations ou sa version de la laicité,
c’est d’'un SNES-FSU renforcé et mo-
bilisé que la profession a besoin, d’au-
tant plus que le gouvernement compte
remettre sur le tapis sa réforme des re-
traites, massivement rejetée par la pro-
fession et la population.

Si on rajoute I'impréparation chronique
(et volontaire ?) d’un ministére face a la
crise sanitaire avec comme leitmotiv la
navigation a vue, et une BFMisation et
JDDisation des annonces lors d’une
rentrée déja compliquée avec des ef-
fectifs alourdis et aucun moyen supplé-
mentaire, la coupe est pleine !

LOZERE
Clémence GOURET, Isabelle VOLLE

= Espace J. Jaures
Rue Charles Morel 48000 Mende
= sneslozere@gmail.com

Colléges :
Héléne TALAGRAND

helenetalagrand@hotmail.com
Clémence GOURET : 06.88.77.33.05
clemence.gouret@yahoo.com

Lycées : Isabelle Volle ivolle@wanadoo.fr
Trésorier : Daniel Barlet
Retraités : Daniel BARLET

Face a un ministére décrédibilisé :
toutes et tous syndiqué-e-s !

Adhérent-e au SNES en 2020-2021,
vous avez recu fin aoit, votre bulle-
tin d’adhésion préimprimé ; il vous
suffit dés a présent d’y d’apporter les
modifications nécessaires (échelon,
adresse, mail...), de le remettre a
votre responsable local du SNES (de
préférence) ou de le renvoyer a la
section académique, Enclos des Lys,
a Montpellier, accompagné du regle-
ment de votre cotisation.

Si I’adhésion intervient en septembre
ou octobre, les prélévements peuvent
se faire en 10 fois, et bien entendu la
cotisation est déductible a 66 % des
impots (ou remboursée en crédit
d’impo6t a la méme hauteur, si vous
n’étes pas imposable).

Vous n’étiez pas ou plus syndiqué-e, il
est temps d’agir ensemble ! Demandez
un bulletin d’adhésion a votre res-
ponsable de S1, ou au S3, ou en ligne
sur https://www.montpellier.snes.edu,
rubrique : « comment adhérer ».

Alors en 2021-2022, adhérer et faites
massivement adhérer au syndicat,
engagé au quotidien dans la défense
de la profession : le SNES-FSU !

Arnaud ROUSSEL

PYRENEES ORIENTALES

Géraldine MORALES (06.27.29.43.78)
Eli SANCHEZ (06.58.05.54.53)
Guillaume PALANCHON (06.51.31.71.31)
Marc MOLINER (06.80.87.79.76)

= 18 rue Condorcet 66000 Perpignan
= 04.68.66.96.51

= snes66@wanadoo. fr

= http://snes66.wordpress.com

= Facebook : Snes PO

Permanences :
Lundi 14h30-17h ou sur rdv.

Publication : « SNES PO », trimestriel.

Retraités :
- S1 : Jany PHILIBERT 06.89.90.25.97
- Trésorier : Roger GARDEZ.




CE N'EST QU'UN AU REVOIR...

Outre Raymond Laborie qui va jouir d'une retraite bien méritée aprés des dizaines
d'années de militantisme syndical en tant que co-secrétaire général, trésorier et
responsable sans égal de la logistique au siége académique, trois autres camarades
quittent cette année le secrétariat général académique :

- Florence Denjean-Daga tout d'abord, qui aprés plus de 20 ans de présence a la
section académique chapeautant de main de maitre le secteur emploi en termes de
carriére, de mutations, a décidé de passer le relais. Elle reste bien entendu membre
du collectif académique et continue a siéger en CTA.

- Thierry Jouve, responsable entre autres du secteur collége depuis plus de 20 ans,
coordonnateur CFR FSU pour le SNES-FSU, élu en CTA, l'avait annoncé il y a
trois ans : ce serait son dernier mandat en tant que SG, promesse tenue. Thierry
restera bien siir dans le collectif académique également, ¢lu en CTA et en lien avec
la FSU grande région.

- Bertrand Humeau qui a aussi tenu sa parole. Il nous avait annoncé que le mandat
écoulé serait son dernier. Chef d'orchestre du Montpellier-Snes, responsable de la
communication du SNES-FSU a ses adhérents, du lien avec les médias et des
relations avec le Rectorat, Bertrand passe le relais a son tour. Il reste commissaire
paritaire et sera en charge de 1'organisation du congrés national du SNES qui devrait
enfin pouvoir de tenir en mai prochain au Corum de Montpellier.

Merci a vous Raymond, Florence, Thierry, Bertrand pour toutes ces années au service de la profession, des collégues, du
métier et de nos éléves bien sir, pour lesquels vous n'avez cessé de vous battre pour un meilleur service public d’éducation.

Comme « the show must go on », nous continuerons donc a fonctionner a 6 co-secrétaires généraux (la parité en plus) et les
copains qui quittent le secrétariat général seront toujours prés de nous, I'essence méme du syndicat étant le travail collectif.

CONGRES NATIONAL gn€s
MONTPELLIER 202)2 furqz==

On se faisait une joie de le recevoir a Montpellier, mais la crise sanitaire en
a décidé autrement : le congrés national du SNES qui devait avoir lieu fin
mars 2021 n'a pas pu se tenir... Un congres a quand méme eu lieu les 17 et
18 mai, mais uniquement en visio. Il a permis de traiter les questions statu-
. . . >

ta3res et Qe p.rodulre deu‘x tex’tes sur les questions dp ! CONGRES
démocratisation du systéme éducatif et de la syndi-

S . . . . MNATIONAL
calisation. Deux thémes cruciaux mais qui ne

, . PARIS 2021

couvrent pas tous les champs de réflexion et de AN T
mandats que porte le SNES. Aussi un "vrai"
congres est-il reprogrammé, toujours a Montpellier, en mai 2022 !

Pour notre section académique, I'enjeu est de taille, et nos militants
académiques sont déja a 'oeuvre avec les équipes du SNES national pour
préparer la venue des 30 délégations attendues.

Les élections internes conduisant au renouvellement des instances, bureaux
et secrétariats académique et départementaux, ont bien eu lieu selon le
calendrier habituel (janvier 2021). Les résultats ont été transmis a tou-te-s
les syndiqué-e's et la composition des collectifs académique et
départementaux est disponible dans cette publication (pp. 4-5)

Un congrés et sa préparation sont des moments forts de démocratie interne
qui caractérisent le fonctionnement collectif et pluraliste du SNES. Chaque
syndiqué.e peut y prendre part ! Nous vous informerons dans les mois qui
viennent des modalités pratiques d'organisation de cet événement
exceptionnel !




LYCEES

BOUTS DE CHANDELLE CONTRE TRAVAIL DE FOND

Le 13 juillet, le secteur lycées du
SNES-FSU Montpellier est allé au
rectorat pour faire le point sur cer-
taines difficultés présentes dans les
lycées de 1’académie et assurer les
derniers ajustements de rentrée aupres
du secrétaire général adjoint et du
chef de service des lycées. Lors de
cette audience, trés rapide, nous
avons pu porter un certain nombre de
situations problématiques qui nous
avaient été remontées par les S1 des
lycées.

- LGT Dhuoda Nimes : nous avons
demandé la rallonge de 35 heures
dans la DGH pour pouvoir assurer les
divers dédoublements et groupes allé-
gés qui 4 ce jour ne peuvent pas étre
mis en place faute de moyens horaires
suffisants, en soulignant I’offre tres
particuliére de 1’établissement : op-
tions, spécialités et filiéres en lien
avec I’industrie. Le SGA nous a indi-
qué que le TRMD du lycée avait été
ajuste : la perte d’une classe de se-
conde n’a pas entrainé la baisse cor-
respondante de 38-39 heures, 17h30
ont été maintenues dans la structure
du lycée. L’affectation de 11 éleves
supplémentaires a entrainé la création
trés tardive d’une % STI2D en 1¢° et
a compense la suppression d’une %
STI2D en Tle.

- LP Mistral Nimes : pas d’opposi-
tion du SGA pour ajouter les deux
heures manquantes pour faire tourner
correctement la section euro Espa-
gnol, heures qui peuvent étre prises
facilement car sous-service présent.

- Henri IV Béziers : un ajustement
du TRMD est en cours et les heures

Actualités

allouées dans la DGH seront utilisées.
L’accompagnement par le rectorat
pour les CPGE sera bien réel. Une
marge de 6 a 8§ HSA sera mise en plus
a disposition du lycée pour financer
des dédoublements. Concernant la si-
tuation en SES, des dédoublements
en seconde restaient a confirmer et le
complément de service serait assure
sur le LGT Jean Moulin Béziers et
non plus sur Louise Michel Nar-
bonne.

- LGT Jean Moulin Béziers : il se
voit doter d’une classe de 2"% en plus.

- LPO Feuillade Lunel : la demande
d’ouverture d’une 4¢ classe de 1°°
STMG n’a pas ¢€té retenue car, a ce
jour, il resterait 23 places vacantes
dans ce niveau de classe de STMG. A
noter, une forte diminution des orien-
tations vers la STMG sur ce lycée, au
profit d’une hausse des orientations
en STI2D sur Victor Hugo Lunel.
Concernant la demande d’abonde-
ment de +2 ETP d’AED, le SGA
transmet cette demande au DASEN34
qui a la main sur ce dossier.

- LGT Joliot-Curie Séte : le SGA
confirme I’affectation de 60 heures de
plus dans la DGH suite a I’ouverture
d’une 15¢ seconde. Mais concernant
les difficultés posées pour les dédou-
blements en CPGE TSI, elles de-
vraient étre résolues dans ce nouveau
cadre de DGH, car pas d’autres
moyens ne seront alloués au lycée. La
demande de transformation d’HSA en
HP en Espagnol a été portée en rap-
pelant la situation problématique
connue et une réponse positive

semble possible.

- LGT Joffre Montpellier : nous
avons porté la demande d’ouverture
d’une classe supplémentaire en 2"de
en 1%¢ et en terminale. Le SGA a re-
fusé d’ouvrir la discussion au sujet de
la préparation de rentrée pour ce ly-
cée malgré nos relances.

- LGT Chaptal Mende : la demande
d’ajout d’heures dans la DGH pour
pouvoir continuer d’assurer les dé-
doublements en HG DNL Anglais
pourra trouver sa solution, si rien
n’est réglé en amont par la direction,
par la possibilité d’octroi de 2 HSA
de plus durant la premiére quinzaine
de septembre. Aucune heure poste ne
sera ajoutée a la DGH du lycée.

Au final, la préparation de la rentrée
2021 aura a nouveau confronté deux
méthodes et deux visions opposées :
d'un coté des économies de bout de
chandelles, de l'autre un travail syndi-
cal de fond jusqu’au dernier moment.

La rentrée est arrivée, faites-nous
remonter la situation exacte des
moyens en DGH recus au final dans
votre établissement et tous les
problemes et les insuffisances qui
persistent. Pour rappel, la rentrée
2021, est la pire des rentrées au
niveau des conditions pédagogiques
et des moyens d’enseignements suite
aux nombreuses suppressions de
postes et a 1’augmentation historique
des heures supplémentaires.

Stéphane AUDEBEAU
Hervé FUMEL

Le SNES, pour agir ensemble




COLLEGES

Actualités

APRES 2 ANNEES SURREALISTES... UNE RENTREE 2021 A EN PERDRE LA RAISON !

A l'image des décisions ministérielles
qui touchent l'ensemble du territoire,
la rentrée scolaire dans les colléges de
notre académie est des plus difficiles
au regard des dotations horaires al-
louées et face a une volonté rectorale
inédite de faire fi des réalités locales
et départementales. Pourtant ces réali-
tés sont bien présentes et, dans nos
cing  départements, elles sont
montrées, démontrées et maintes fois
rappelées a nos hiérarchies.

Les chiffres parlent pourtant d'eux-
mémes depuis février et les annonces
de DGH : ce ne sont pas moins de 32
postes d'enseignants qui manquent en
cette rentrée dans les colléges de notre
académie pour simplement maintenir
le taux d'encadrement de la précédente
année scolaire avec 726 €léves de plus
a accueillir... en clair, on fait comme
si de rien n'était au ministere
comme au rectorat, comme dans nos
DSDEN!

Car, au-dela de ce simple « constat
comptable », il s'agit bien des
conséquences sur les jeunes dont il
est question, puisqu'il s'agit de rem-
plir davantage encore les classes en
surchargeant les charges de travail des
enseignants avec imposition de plus
d'heures supplémentaires. Face a ces
évidences, aucun plan de rattrapage
des préjudices éducatifs subis par nos
éleves en 2019-2020 et 2020-2021
n’est a I’ordre du jour. C’est tout I’in-
verse qui se joue puisque dans les col-
léges de notre académie, c’est la
saignée annoncée cette année encore !
Comment pouvoir accepter que les
choses puissent ainsi se dégrader en
matic¢re de dotations ? Comment pou-
voir espérer travailler mieux et faire
travailler mieux nos éléves avec moins
de moyens ? Comment rattraper les
retards reconnus et convenus par les
tests de positionnements de la pré-
cédente année scolaire en aggravant
les conditions d’enseignement de nos
¢éléves ? Comment oser encore croire a
des possibilités de suivis individuali-
sés, de parcours personnalisés ou de
respect de PAP ? Tout ne devient
qu’affichage et hypocrisie menson-
gére vis-a-vis des enfants et de leurs

familles. Qu'en est-il de I'intérét de
nos éléves ? Qui, a part nous, s'en
soucie-t-il quelque part ?

Pourtant, dans le méme temps, tout le
monde, méme notre Ministre, recon-
nait que les confinements et les
périodes compliquées de ces deux der-
nieres années ont accentué les inégali-
tés scolaires entre éléves. C'est tout
simplement hallucinant !

Néanmoins, depuis février et jusqu’a
aujourd'’hui, dans les cinq départe-
ments de notre académie bien des éta-
blissements tirent le signal d'alarme
sur les déclinaisons locales et bien
concrétes de ces absurdes choix recto-
raux et ne cessent d’interpeller leurs
DSDEN a I’image des interventions
réguliéres de nos 5 sections départe-
mentales lors des divers CTSD.

#PrioritéSeptembre
Nous voulons:

des aménagements de
programme,

impossible de faire
comme si cette année
avait été normale!

e

Dans 1'Aude, par exemple, avec le
méme nombre d'éléves attendus, 12
ETP étaient prévus a la suppression,
remmenés a -9 grace aux interventions
du SNES-11. Pour autant les situations
restaient problématiques et les coléres
bien présentes dans beaucoup de col-
leges : Cité et Brassens (Narbonne),
Delteil (Limoux), Rieux-Minervois et
Anglade. Dans 1'Hérault encore avec
les mobilisations des colleges de
Croix d'Argent, Petite camargue, Les
Aiguerelles, Fontcarrade ou Paul Ri-
quet et Henri IV sur Béziers. Dans le
Gard, avec les suppressions et/ou non
créations envisagées a Mont Duplan
(Nimes), a Jean Moulin et Diderot
(Alés) ou encore a Vigne (Beaucaire),
Sommieres ou enfin a Saint Génies de

#PrioritéSeptembre

MNous voulons:

des moyens pour
travailler en petits

groupes,
notamment pour
les éléves en difficulté

y

Malgoires (voir encart ci-apres). Dans
les P.O les baisses régulicres des taux
d’encadrements dans le second degré
sont sans cesse dénoncées par le S2
avec des impacts entre autres a Canet
et Cabestany ou enfin en Lozére avec
par exemple les conséquences sur le
collége de Saint Enimie...

Pour nous, SNES-FSU, il ne s'agit
pas de continuer a afficher une
mensongére attention pour 1'Ecole,
il s'agit d'exiger un plan d'urgence
immédiat pour le second degré ac-
compagné d'une programmation
pluriannuelle de création de classes
et de postes ! Il s’agit la d’un in-
vestissement indispensable pour la
jeunesse d'aujourd'hui, cette jeu-
nesse qui sera et fera la société de
demain.

Thierry JOUVE
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GARD - COLLEGE DE SAINT GENIES DE MALGOIRES
HASTA LA VICTORIA... SIEMPRE!

Alors que nous espérions l'ouverture
d'une classe de 4¢, la DSDEN du
Gard nous annongait en février la
suppression d'une classe de 3¢ ! Avec
plus de 30 éléves par classe en 4¢ et
jusqu'a 32 en 3¢, jamais des condi-
tions de rentrée aussi désastreuses
n’étaient envisagées depuis I'ouver-
ture de notre établissement en 2002 et
nous avions méme pensé a une erreur
au début, surtout aprés le contexte
sanitaire subi par nos éléves depuis
deux ans et les difficultés scolaires
accrues.

Depuis février, notre collége n'a
cessé d'étre dans l'action. Les mo-
tions en C.A, le refus unanime des
HSA, et un premier rassemblement
de tous les personnels ont créé une
réelle dynamique avec, trés vite, 1'im-
plication des parents et des élus des
10 communes de notre secteur. S'en
sont suivis bien d'autres rassemble-
ments, une grosse couverture média-
tique de nos actions et des demandes
d'audiences de I'ensemble de notre
communauté éducative auprés du
DASEN et du Rectorat. Ces de-
mandes sont restées sans retours, si ce
n'est une visio avec 3 personnes « to-
lérées » qui a été coupée au bout de 5
mn. L'exaspération est naturellement
montée avec des rassemblements de-
vant la DSDEN et le franc succes
d'une opération « collége a l'arrét » un
mercredi ou, a 82 %, les familles n'ont
pas envoyé leurs enfants en classe ce
jour-1a et... toujours aucun intérét porté
par I'Inspection a notre égard.

Plus de 400 pétitions ont
ensuite été signées en
quelques jours par les fa-
milles, affichées sur le por-
tail (voir photo) puis
déposées a la DSDEN qui
avait refusé de nous rece-
voir (une fois de plus). Une
lettre nous avait pourtant été
adressée laissant percevoir
que « peut-étre » des
ajustements seraient actés
lors du CTSD du 18 juin...
et, 1a encore, malgré les ar-
guments imparables déve-
loppés par la section

départementale du SNES-FSU : tou-
jours rien a l'horizon alors que nous
savions désormais officiellement que
nos éléves seraient 32 en 3¢ ! Réponse
de la DSDEN : « Ne prenez plus les
inscriptions, on verra plus tard sur
I'ensemble du secteur ! » Mais nous,
nous sommes dans un établissement
rural et les autres colléges ne sont pas
proches. Nous étions donc sommés de
refuser des éléves... Quelle mépri-
sante et méprisable gestion comptable
! Suite au CTSD de fin juin et face au
dédain du DSDEN, la section SNES-
Gard s'était adressée a son tour a la
Rectrice avec une forte demande de «
revoir sa copie ». Quant & nous, au
collége, nous n’avons jamais rien la-

ché cet été, et ce dans la méme unité
et avec une détermination encore plus
grande et encore plus forte !

Et ce lundi 30 aoiit, soit deux jours
avant la pré-rentrée : la victoire...
enfin ! Nous avons collectivement
obtenu enfin le rétablissement d’une
division en 3¢ (avec la quasi-totalité
des moyens correspondants). Enfin,
I’intérét des éléves et des conditions
d’apprentissages 1’ont emporté sur la
machine a compter les heures. Bien
siir, nous déplorons tout ce temps
perdu, bien sir nous dénongons tant
de mépris institutionnel durant ces
longs mois de lutte tellement légi-
time. Mais, au-dela de cela, cette
victoire du tous ensemble que

nous savourons (personnels,
parents, élus, FSU) doit nous
rappeler certaines évidences...

Seules les bagarres qui ne sont
pas menées sont perdues et sur-
tout : celles qui se gagnent sont
celles 1égitimes, construites le
plus collectivement possible et
qui « tiennent » encore et toujours
dans I'unité et dans la durée !

A la prochaine donc !

Anna FERRIER
S1 du college
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REFORME DE LA FORMATION DES PROFESSEURS

INQUIETUDE ET FLOU...

Depuis 2007 les réformes de la for-
mation des enseignant-es et des CPE
se succédent aussi vite que les Prési-
dents. La derniére en date, la réforme
Blanquer est une réforme a étages qui
va modifier les concours et la forma-
tion des stagiaires dés la rentrée 2021.

Premier étage, la réforme des
épreuves du concours : elle place le
concours en fin de M2 et transforme
les épreuves orales en introduisant
une épreuve d’admission intitulée «
épreuve d’entretien » commune 2a
tous les concours (CAPES, CAPET,
CPE, CAPEPS, CRPE...) et qui
prend la place d’une épreuve plus
axée sur la discipline. Cette épreuve
cristallise les oppositions. Elle fait
basculer le concours dans une autre

dimension celle dun possible
« contrdle de conformité » des futurs
collégues a la doxa pédagogique du
moment incarnée par la présence de
personnels de direction dans les futurs
jurys de recrutement, et d’une vision
ouvertement managériale des recrute-
ments.

Deuxiéme étage, la réforme de la for-
mation des stagiaires. A la rentrée
2022, trois profils de stagiaires vont
se présenter a I'INSPE et dans les
EPLE :

- les stagiaires « classiques » qui se
partagent a mi-temps entre les établis-
sements et I’'INSPE. Cette formule
pourra continuer aprés 2022 pour les
étudiants qui seront déja titulaires
d’un Master recherche.

- les stagiaires « contractuels alter-
nants ». C’est une des nouveautés de
la réforme Blanquer, liée au déplace-
ment du concours en fin de M2. Ces
stagiaires seront 6 h en établissement
avec des classes en responsabilité, et
le reste du temps a I’INSPE. Sous la
responsabilité d’un tuteur, ils seront
rémunérés 865 euros brut (plus une
fraction de l'indemnité de suivi et
d'orientation des éleves (Isoe) au pro-
rata de leur temps effectif de service).
165 supports ont été prévus dans
notre académie et 16 pour les CPE.
Les problémes posés par ce statut sont
nombreux car plusieurs points sont
encore flous : temps de travail, temps
de révision avant le concours et
moyens de remplacements prévus,
année du concours terriblement

Situation actuells

Reforme Blanguer

Aentrée 2021

Projet SNES

M2 MZ+1

M2 +2




alourdie, emploi du temps qui pré-
voient le méme jour une demie jour-
née a I’'INSPE et une demi journée en
EPLE, quid des alternants qui rom-
praient leurs contrats, de I’indemnisa-
tion des déplacements des
étudiant-es...

- les étudiant-es qui refuseront
d’étre alternant-es ou n’auront pas
été recruté-es sur ce dispositif faute
de supports suffisants, pour lesquel-
les un stage d’observation et de pra-
tique accompagnée est prévu : 6 h en
établissement dans les classes du tu-
teur et le reste a I’INSPE. Le Code de
I’Education prévoit, sous certaines
conditions, que les stages fassent
I’objet d’une gratification. Mais la
DGRH ministérielle n’a encore rien
prévu.

Le SNES-FSU a demandé qu’une
consigne claire soit donnée aux aca-
démies pour ne pas obliger les étu-
diants a devenir contractuel-les
alternant-es. Mais peu d’informations
ont pour le moment filtré du rectorat
pour savoir comment se passe leur re-
crutement.

Difficile de ne pas voir dans cette ré-
forme une nouvelle facon d’économi-
ser des moyens : les support 6 h se
substituent facilement a des BMP de
TZR et vont pouvoir « boucher les
trous » de DHG indigentes. De plus,
aprés cette année de formation, les «
stagiaires Blanquer » seront titulari-
sés directement a temps plein au lieu
des mi-temps jusqu’alors en vigueur !

Les questions sont également nom-
breuses sur I’implantation de ces sup-
ports, le recrutement et 1’affectation
des stagiaires, mais également 1’im-
pact de cette mise en place sur le
mouvement et particulierement les
BMP des TZR.

Le SNES-FSU s’inquicte aussi de sa-
voir s’il est prévu la possibilité d’une
décharge pour les tuteurs. Sans dé-
charge en effet, il est impossible de se
rendre dans les classes de [Dalter-
nant-e. Il n’est pas tenable de compter
sur un suivi informel, en dehors des
heures de service, sans possibilité de
visite, alors que [’alternant-e doit
avoir un regard extérieur sur la classe.

Actualités

Pour le moment, il n’y a aucun ca-
drage, et les collégues doivent s’en-
gager dans le tutorat sans savoir
quelles seront leurs obligations, le
tout pour une indemnité de 600 € par
étudiant.

Cette réforme apporte donc bien des
inquiétudes tant du fait du flou de sa
mise en ceuvre, que par la dégradation
des conditions de travail des étudiants
qu’elle va susciter notamment par une
mise en responsabilité trop précoce.
La volonté de privilégier une forma-
tion au service de la mise en ceuvre
des réformes plutot que le développe-

11

ment des compétences profession-
nelles, didactiques et pédagogiques
risque de dénaturer le métier ensei-
gnant et 1’¢loigner de ses finalités de
démocratisation de la réussite sco-
laire. Le SNES-FSU continue de dé-
noncer la mise en place de cette
réforme et réclame le retour a une an-
née de formation a tiers temps apres
le concours, de vrais pré-recrutements
des la licence et un plan pluriannuel
de recrutement a hauteur des besoins
des lycées et des colléges.

Claire POUS




AESH

AVEC LES PIAL, MUTUALISER QUOIQU'IL EN COUTE ?

Pour cette rentrée, les 6 500 AESH de
I’ Académie ne sont plus affecté-e's a
une école, un collége ou un lycée
mais a un PIAL, un Poéle Inclusif
d’Accompagnement Localis¢, c’est-a-
dire un regroupement d’écoles et
d’établissements, publics et, parfois,
privés sous contrat, sur un territoire
plus ou moins étendu. Les PIAL
permettent de renvoyer la gestion de
la pénurie au niveau local, en
accélérant la  mutualisation des
AESH. Ainsi, on diminue le temps
d’accompagnement de chaque éleéve,
on multiplie le nombre d’éléves par
AESH, et on regroupe plusieurs
¢léves accompagnés dans une méme
classe pour accroitre les
mutualisations. Aux coordina-
teur-rice-s des PIAL, qui sont ensei-
gnants ou CPE, revient la tache
impossible de déterminer la quotité
d’accompagnement pour des €léves
avec une enveloppe qui est fixée sans
tenir compte des besoins particuliers
de chacun d’eux.

Avec la généralisation des PIAL a la
rentrée 2021, le Ministére méprise les
représentant-e's des personnels car
aucun bilan du fonctionnement des
PIAL - que demande la FSU depuis
mai 2019 - n'a été fait ni transmis aux

i

représentants des personnels. Le
Ministére ignore délibérément la
parole des AESH qui ont dénoncé la
dégradation de leurs conditions de
travail, notamment lors d’une journée
de gréve le 3 juin dernier.

La nouvelle grille de rémunération
des AESH qui entre en vigueur a cette
rentrée est a mettre au crédit de ces
mobilisations, tout comme I’avance-
ment automatique tous les 3 ans, que
nous avions déja obtenu depuis 2019
dans I’Académie de Montpellier. Pour
autant, cette revalorisation reste
insuffisante pour que les AESH
échappent a la précarité, étant donné
que les temps incomplets subis (62 %

Tamps scompagnement

d’un 35h annualisé pour la plupart des
contrats). A la veille de la rentrée, la
Rectrice a encore affirmé a la FSU
que les PIAL avaient pour but de
proposer des temps complets aux
AESH tout en n’apportant aucune
solution pour rendre effective cette
annonce. De nouvelles mobilisations
seront nécessaires pour obtenir une
revalorisation significative et un
véritable statut de catégorie B qui
réponde aux besoins réels
d’accompagnement des éleves.

Emmanuel BOIS
Patrick BORDE

B|i'|'l‘|i] habdatmadain 20k 2h 26 h 30 h 3k
Quotité travailide 52% 82% 7% 7% 100%
Echetan Anciennets i
: |r!-|‘.|i|:|':_ 11 -135 _ 105897 € 1263,B1€ 136573 € 1 ?EB,SS [ 203841 €
| indies 10 | I e | 425 | 1oassld %_13.4.?5 € | 133434€ 1 53349¢ 1_551.55_ €
Indice 4 Mem | 415 101124€ | 120571€ | 1302984  1497,41€ 194448
Ir|_rhre B Tl e L ] I!DS i BSE,E?_ L 1 l?_E:_,F!E- l | 137155¢€ 1 _ﬂi!l._i_!_!_ 1857 B3 €
Indics 7 18 395  S6250¢ | 1147,50€ | 1240154  142535€¢ | 185097¢
Itlice & 15 am l 385 ST LW 1208750 | 1208, 75 € 138816 € 1804,11€
Iailice 5 1T wm | 3?5 | 913,77 € 1 DEE!.ED L | 1 17_7._3.5 L3 1 353,':.|EIE 175725 €
indicn 4 tam 365 =89 40C | 1080840  114586C  131700C @ 1710384
|.I'|I‘|.I|'E.! fani l 185 i g&im L 1 D}}_.]L- L | 1 11:‘.5? L 4 1 zsl:l._'gz L 1 5.53,53.[_
ndice 3 vam | 345 | 84086€ 100234€ | 168317€  120434€ | 161667€
:H':L:Jr B 335 | B1B30E 97328¢ | 105L,77¢ = 130875¢ | 1568814

L

o




AED

INDISPENSABLES, MOBILISES, MEPRISES !

Depuis décembre 2020, les personnels
de vie scolaire se mobilisent pour
obtenir de meilleures conditions de
travail, un vrai salaire incluant les
primes REP/REP+ et un temps de
formation suffisant pour préparer leur
avenir.

- S'impliquer dans un établissement
alors qu'a chaque fin d'année, le
renouvellement du contrat peut étre
remis en cause n’est pas chose facile
et pourtant vous y réussissez !

- Ne pas bénéficier de la suspension
de son contrat (pourtant prévue dans
le décret du 27 juin 2014) afin
d'exercer en tant que contractuel CPE
ou enseignant dans un autre
établissement, simplement parce que
le chef d'établissement vous refuse
cette opportunit¢ afin de ne pas
perturber 1’organisation de sa vie
scolaire. C’est injuste !

- Vivre avec un salaire au mieux
équivalent au SMIC mais trop
souvent amoindri par un temps partiel
imposé. C’est scandaleux !

Voila quelques exemples du quotidien
dun AED et les conditions
inlassablement dénoncées par les €lus
SNES tant dans les instances locales
que nationales.

CPE

La crise sanitaire n'a fait qu'accentuer
davantage les conditions d'exercice
difficiles et les effectifs insuffisants
dans les vies scolaires.

Malgré une mobilisation sans
précédent et de nombreux jours de
gréve et de semaines "vies scolaires
mortes", malgré une manifestation
nationale le 17 mai 2021, le ministre
Blanquer reste sourd et son inaction
ne témoigne la encore que de son
mépris pour les personnels les plus
précaires que sont les AED et AESH.
Mais vous pouvez compter sur le
SNES-FSU pour vous conseiller au
mieux et défendre vos droits tout au
long de cette d'année scolaire.

Quelques-uns de vos droits :

- Vous étes recrutés par les établisse-
ments dans le cadre d’'un CDD de
droit public et étes donc des agents
publics non titulaires.

- Temps de pause repas : pas de
texte spécifique de la Fonction Pu-
blique mais le code de travail donne
la notion de 45 min non pris en
compte dans le temps de service. Si le
temps de repas est pris en compte
dans le temps de service, le maximum
pris en compte est de 20 min qui cor-

RENTREE SOUS TENSION DANS LES VIES SCOLAIRES !

Mutations

Le mouvement intra 2021 est pour la
2¢me année totalement opaque
I’administration a pu encore une fois
se livrer a de belles manceuvres sans
avoir de comptes a rendre. En
I’absence des commissaires paritaires,
pas de chaine pour améliorer le
mouvement des collégues en poste et
qui souhaitaient changer, impossible
de savoir si tous les postes ont été
pourvus, d’avoir  une  bonne
connaissance des supports réels, des
BMP (bloc de moyen provisoire), du
nombre de TZR (titulaires ou
provisoires a I'année), des
contractuels en CDD ou en CDI, des
postes berceaux, départs en retraite,
DOM TOM...

Moyens

Pour cette rentrée 2021 en pleine
crise sanitaire, les moyens vie
scolaire sont largement insuffisants :
0 création d’emploi de CPE alors que
les effectifs éléves augmentent (+ 3
600 éléves dans 1I’Académie et deux
nouveaux lycées !).

Vaccination

Le SNES-FSU rappelle que cette
opération de vaccination en milicu
scolaire doit étre anticipée et ne pas
désorganiser les établissements. De
nombreuses questions se posent : qui
va recueillir les consentements des
familles ? qui aura accés a
I’information sur le statut vaccinal
des ¢éléves ? Bien des établissements

respondent au repos compensateur
pour une journée de 6 h en continu.

- Les AED/étudiants bénéficient
d’un crédit d’heures de formation de
200 h annuelles pour un temps com-
plet (donc 100 h pour un 50 %), il
faut le signaler dés votre embauche et
fournir un certificat de scolarité.

Quelques mandats du SNES-FSU :

- la prime REP et REP+ alors méme
que la seule réponse du ministére est
« Probléme budgétaire ! ». Inaccep-
table !

- une revalorisation salariale digne
de ce nom

- des contrats de 3 ans reconduc-
tibles une fois, comme le prévoient
les textes afin d’assurer la stabilité
des équipes.

- une baisse du temps de travail
pour tous

- et un crédit d’heures de formation
plus important pour les AED/étu-
diants pour concilier travail et études.

Nous vous souhaitons une bonne
année scolaire et n'hésitez pas a nous
contacter et vous syndiquer !

Mireille GUIBBERT

n'ont pas d'infirmiére scolaire. Quel
personnel va étre mobilis¢ ? Par qui
les éléves seront-ils véhiculés et
accompagnés ? Les déplacements
auront-ils lieu sur le temps scolaire ?

Stagiaires
Nous souhaitons la bienvenue dans
I’Académie de Montpellier a nos

stagiaires CPE : 12 stagiaires
fonctionnaires et 12 contractuels
alternants.

Bienvenue aussi a nos nouveaux élus
commissaires paritaires CPE SNES-
FSU : Michel ALAUS et Béatrice
BENEZECH.

Carol CITAMPI




LE MONDE D'APRES

UN INVESTISSEMENT MILITANT POUR FAIRE GAGNER NOS MANDATS!

PLUS
JAMAIS

CAl

Le SNES-FSU et le Collectif « Plus
jamais ¢a ! » : un investissement mi-
litant pour faire gagner nos mandats
pour un « Monde d’aprés » totale-
ment différent du « Monde d’avant »
la pandémie.

En mars 2020, apres plusieurs
réunions préparatoires, sont publiées
les 34 mesures nationales pour un
plan de sortie de crise et pour re-
construire un « Monde d’aprés »
confinement plus respectueux des va-
leurs sociales et environnementales.
La FSU, et en son sein le SNES-
FSU, ont été et restent parties pre-
nantes de ce projet a visée pro-
grammatique pour porter et faire
valoir une partie de nos mandats de
syndicalisme de transformation so-
ciale. Durant le printemps et 1’été
2021, ce projet a été mis a jour et pré-
senté officiellement lors de 1'Univer-
sité¢ d'été des mouvements sociaux et
de solidarité¢ 2021 a Nantes du 24 au
27 aolit pour devenir un ensemble de
propositions pour un plan de rupture :
https://plus-jamais.org/

Depuis un an, des collectifs locaux et
départementaux ont vu le jour (Lo-
zére, Gard, Hérault et Pyrénées
Orientales pour notre académie),
permettant de réunir autour d’une
méme table des organisations syndi-
cales, des associations (et parfois des
partis politiques) toutes porteuses
d’idées et de valeurs pour construire
une nouvelle société mais aussi pour
promouvoir le respect et la protection
de l’environnement. Ces collectifs
ont permis, dans le cadre d’un travail
de réflexion partagé et commun, des
constructions de propositions

adaptées a chaque territoire, de parta-
ger des analyses et de permettre le
franchissement de lignes jusqu’alors
considérées comme indépassables
ainsi assurer la transformation so-
ciale, la réduction des inégalités so-
ciales tout en promouvant le respect
de I’environnement sont maintenant
pensés comme allant de soi et
permettant a toutes les organisations
et associations engagées de concevoir
un avenir portant sur
ces enjeux sociétaux
fondamentaux.

Les actions dévelop-
pées, a [I’¢chelle de
notre académie, par les
sections  départemen-
tales du SNES-FSU qui
ont intégré ces collec-
tifs locaux sont nom-
breuses : production de
livrets locaux pour for-
maliser les attentes pour
un territoire (en Lozére
par exemple), interpel-
lations des élus et res-
ponsables politiques au
sujet de I’laménagement
du territoire départe-
mental ou local, action
de mobilisation et de
revendication contre
I’affairisme local
déniant toutes les va-
leurs que nous portons
(actions contre le futur
entrepdt d’Amazon sur
la commune de Fournés
dans le Gard), bataille engagée, et en
partie gagnée, pour le maintien d’un
service public fondamental pour le
développement économique local
(combat mené pour le train des
primeurs dans les Pyrénées Orien-
tales...).

La FSU et le SNES-FSU participent
activement a ce travail Ils ont été aus-
si trés actifs dans la mise au point du
rapport « Pas d’emplois sur une pla-
néte morte (https://fsu.fr/rapport-
pas-demploi-sur-une-planete-morte/)

édité le 7 mai 2021 avec I’ambition
de faire progresser dans un ensemble
de propositions collectives les ambi-
tions économiques, sociales et envi-

ronnementales.

Le moment est maintenu venu de
dépasser le simple cadre militant
pour que chacune et chacun des

syndiqués du SNES-FSU
s’implique, a la hauteur de ses
moyens et de ses capacités

militantes, pour ceuvrer a la
construction d’un « Monde d’aprés
» répondant a nos ambitions
communes.

PROPOSITIONS
POUR

UN PLAN

RUPTURE

Dans un contexte ou les tenants d’un
libéralisme  échevelé et  d’un
capitalisme a tout crin avancent sans
aucune retenue leurs objectifs post
pandémie, évitons collectivement que
le « Monde d’aprés » ne soit pas le
« Monde d’avant en pire ». Les
perspectives programmatiques  des
mois a venir sont un horizon qui doit
nous permettre collectivement de
transformer en réalité une partie de
nos objectifs de transformation
sociale.

Hervé FUMEL
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BAC BLANQUER

LE GRAND ORAL 2021 OU LE TRIOMPHE DE L’ INEGALITE

Jamais réforme du systeme éducatif
n’aura conduit a sanctuariser et
consacrer au rang de valeur I’inégali-
té. Retour en arriere considérable qui
va profondément a [’encontre du
mouvement historique de démocrati-
sation de nos sociétés et de préférence
pour l’égalité, retour en arricre que
M. Blanquer semble assumer totale-
ment.

De nombreux couacs.

L’organisation de 1’épreuve du Grand
Oral par la DEC (Division des exa-
mens et concours) de 1’Académie de
Montpellier, comme dans d’autres, a
donné lieu a une vaste usine a gaz que
beaucoup de centres d’examens n’ont
pas pu réguler. Nous avons eu de
nombreuses remontées de collégues
convoqués a cette épreuve : des at-
tentes interminables pour des éléves
ou re-convocations, certains ont
méme été pris de panique durant cette
attente, des commissions incom-
pletes, d’autres ou n’était présent au-
cun des professeurs des deux
spécialités des candidats, des profes-
seurs de disciplines connexes en lieu
et place des professeurs de la spécia-
lité, le recours en urgence a des pro-
fesseurs de I’établissement qui
connaissaient les éléves, le recours a
des professeurs de college qui ne
connaissaient ni le programme de
spécialit¢ ni la nature de 1’épreuve,
des éléves qui apprennent a 1’avance
la composition du jury pouvant en dé-
duire ainsi la question sur laquelle ils
seront interrogés, etc. Autant de dys-
fonctionnements qui entrainent une
réelle inégalité de traitement entre les
¢léves : selon I’organisation des com-
missions d’évaluations, les éléves
n’ont pas ¢été évalués de la méme
maniére et n’ont tout simplement pas
passé 1’épreuve dans les mémes
conditions. Or, pour chaque ¢él¢ve
c’est bien un méme coefficient qui a
été attribué : 10% pour le bac général.

Absence de
d’évaluation.
Une autre source d’inégalité flagrante
et révoltante pour nous enseignants,
qui avons toujours eu a cceur pour les

pratique commune

épreuves terminales de baccalauréat
d’harmoniser nos pratiques lors de
commissions d’entente et nos résul-
tats lors des commissions d’harmoni-
sation, a été I’absence d’une pratique
commune d’évaluation. En matiére de
GO, la plupart des évaluateurs ont été
informés en 2 heures via un webi-
naire de la nature de 1’épreuve, des
attentes de I’institution, des modalités
de I’évaluation. Il a été demandé aux
enseignants de se placer « sur une
créte » et de ne pas « séparer le fait de
parler et le fait de savoir ». La grille
d’évaluation n’est qu’indicative et
doit donner lieu a « un consensus
entre les deux enseignants évalua-
teurs ». Rien de plus. Résultats nous
avons eu des remontées de pseudo «
grilles » utilisées dans certaines com-
missions et d’items évalués a certains
endroits qui n’avaient rien a voir avec
la grille officielle : gestion de la pa-
role (articulation, volume), maitrise
de la langue (syntaxe), posture (atti-
tude, regard, gestuelle), parfois le
support utilisé par 1’éléve et méme
I’évaluation de la cohérence du projet
d’orientation. Rien d’étonnant étant
donné I’absence de formation des en-
seignants depuis deux ans. Malgré ce
que clame a grand bruit notre institu-
tion, les informations données lors de
réunions en visio ne constituent pas
une formation des enseignants et elles
n’ont pas permis |’appropriation par
I’ensemble des enseignants de cette
nouvelle épreuve. Cette absence de
culture partagée de I’évaluation du
GO a entrainé des pratiques d’évalua-
tion totalement différentes selon les
commissions et un traitement trés in-
égalitaire entre les ¢leves.

Des éléves évalués mais non formés
a ce sur quoi ils ont été évalués.

Le plus difficile pour un enseignant a
sans doute été de devoir évaluer les
¢léves sur 5 compétences pour les-
quelles ils n’ont pas été préparés par
leurs enseignants. L’évaluation du
GO porte sur I’évaluation de la quali-
té orale de 1’épreuve, de la qualité de
la prise de parole en continu, de la
qualité des connaissances, de la quali-
té de I’interaction et de la qualité et la

construction de I’argumentation. Or,
si nous avons eu connaissances des
rapports et publications sur la didac-
tique de l’oral, faisant référence de
manicre hors-sol au médiatique pro-
fesseur d’art oratoire Cyril Delhay
qui enseigne a Science Po Paris, force
est de constater que 1/ nous avons le
plus souvent commencé a préparer
nos éléves en mai au retour des va-
cances et non a partir de la classe de
premiere comme indiqué dans le BO,
préparation qui a porté quasi exclusi-
vement sur la question a traiter et/ou
parfois par une simple mise en place
d’un oral blanc, 2/ nous n’avons
presque jamais mis en place une pé-
dagogie de l’oral pour former nos
¢léves a l’acquisition de ces dif-
férentes compétences : des séquences
avec des exercices d’entrainement sur
I’utilisation de la voix, la construction
et la continuité du discours, sur la ca-
pacité a entrer en interaction avec le
jury, sur sa capacité a exprimer son
engagement, sa capacité a convaincre
son auditoire. Exercices hautement
difficiles pour des éléves qui en plus
n’avaient pas passé ’EAF de frangais
en 2020. Dés lors, les éléves ont été
évalués sur la  maitrise de
compétences pour lesquelles 1’école
ne les a pas formés. Ce qui signifie
qu’on a pu étre amenés a évaluer ce
que les éléves ont acquis non pas a
I’école mais en dehors, c’est-a-dire
dans leur groupe social et familial
d’origine ou du fait de leur personna-
lité et expérience personnelle.

C’est en cela que le GO de la ses-
sion 2021 de M. Blanquer a pu
constituer un vecteur majeur de la
reproduction des inégalités sociales
et culturelles. En voyant nos ¢léves
une semaine sur deux, en refusant de
dédier un temps d’apprentissage a
I’oral, comme c’était le cas avec les
TPE, la réforme du Bac de Blanquer
est bien un obstacle majeur a la pour-
suite de la démocratisation de I’acces
au savoir et a la formation pour tous
et toutes.

Stéphane AUDEBEAU
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CERTIFIES
HORS-CLASSE 2021

Depuis le 1°f janvier 2021, en appli-
cation de la loi de transformation de
la fonction publique, les organisations
syndicales ne sont plus consultées sur
les promotions de grade. Au-dela du
mépris gouvernemental pour le dialogue
social et les organisations syndicales,
l'application de la loi laisse les agents
seuls face a l'administration, qui n'a plus
besoin de se justifier de ses actes.

A partir des informations du tableau
d'avancement de l'an passé, nous
avons écrit aux collégues dont le ba-
réme de cette année était de 175 et
165 points, ainsi qu'a l'ensemble de
nos syndiqué-es afin de les informer
de ce qui devait les attendre, méme
s’il nous a été impossible de le pré-
voir avec exactitude le rang des col-
legues. En effet, des collegues
"entrants" du mouvement l'inter I'an
passé sont probablement rentrés dans
le tableau ainsi que des collégues

MUTATIONS
MOUVEMENT INTRA 2021

La loi de transformation de la fonc-
tion publique votée en 2019, privant
les organisations syndicales de tout
regard sur les opérations de mobilité
des personnels en termes de vérifica-
tion de baréme ou d'affectation, les
opérations de l'intra 2021 ont permis
encore une fois de voir comment
'opacité et I'absence de transparence
pesent sur le mouvement.

Apres avoir conseillé des centaines de
collégues pour I'élaboration de leur liste
de veeux, les avoir rappelés s’il nous
semblait que leur liste n'était pas suffi-
samment sécurisée ou cohérente, est
venue le temps de l'opacité¢ et de la
suspicion, le rectorat seul ayant la main.

Cette année encore, nous avons ¢&té
contactés par les collégues sur des er-
reurs de barémes, des situations mé-
dicales non prises en compte ou de
fagon assez €tonnante, ne manquant
pas de générer incompréhension et
recours. Nous avons conseillé les col-
legues pour demander un réexamen
de leur situation, ce qui parfois a pu
étre pris en compte, preuve d'une étude

ayant intégré le corps des certifiés
aprés détachement. Inversement des
collégues ayant quitté 1'académie ont
disparu du tableau de Montpellier.
Par ailleurs, nous ne savons pas com-
ment le rectorat décide de traiter les
collégues retraitables cette année.
Dans la mesure ou le PPCR garantit
l'acces a la hors classe pour tous (pour
les collégues ayant eu une carriére nor-
male), le SNES-FSU proposait en com-
mission chaque année que soient
repéchés quelque collégues retraitables.

Le nombre de promotions a ét¢ en 1¢é-
gere hausse, fruit des mobilisations
des collégues, avec 434 promotions
chez les certifiés (contre 407 en 2020)
et 22 chez les CPE (contre 21).

Les résultats ont ¢té publiés sur [-Prof
le 30 juin dernier, uniquement acces-
sibles aux promouvables, alors que
les listes de promotions de grade

peu fine des situations médicales.

Quand les collégues ont eu leur résul-
tat de mutation, ils n'ont pu consulter
les barres départementales que 5 jours
plus tard sur le site du rectorat et les
barres de certaines ZR, 10 jours
aprés. Contrairement a 1'an passé, les
barres des grandes communes n'ont
méme pas été¢ diffusées par 1'admi-
nistration. Enfin, le rectorat ne donne
toujours pas les barres des groupe-
ments de communes... Toutes choses
que nous faisions le soir méme des
commissions quand le paritarisme
vivait et permettait un éclairage
conjoint, entre syndicats et administra-
tion, des opérations de mutations.

Plus d'une centaine de collégues nous
ont contactés pour effectuer des re-
cours, en mandatant la FSU et ses
syndicats pour les représenter. Cette
année encore, nous avons pu relever
des erreurs dans les affectations,
comme par exemple l'affectation en
extension de collégues en réintégra-
tion conditionnelle (pour l'une d'entre
elle, le rectorat était méme en réci-

doivent normalement é&tre publiques.
A partir du tableau de I'an passé, nous
avons pu constater que le rectorat a
sorti du listing des colléegues avec
avis « A consolider » n'ayant pas
d'opposition recteur, ainsi que, fait
rarissime des collégues avec un avis
« Satisfaisant » ou méme « Treés Sa-
tisfaisant » pour l'une d'entre elle.
L'administration est allée repécher
des retraitables, leur permettant de
parcourir leur carriere sur deux
grades, mais aussi des collégues loin
de la retraite ; c'est sans doute ce qui
est appelé « faire du qualitatif » !

Pour rappel : une opposition a la pro-
motion, fait rarissime, doit impérati-
vement é&tre motivée par écrit a
I'agent et ne peut étre qu’annuelle (si
nouvelle opposition, elle doit s'ap-
puyer sur de nouveaux faits).

Arnaud ROUSSEL

dive, la méme erreur s'étant produite
I'année passée) ou encore l'affectation
sur un poste qui n'existait pas. Nous
avons défendu tous les dossiers qui
nous ont été confiés par les syndiqués
lors de 3 réunions qui se sont dérou-
lées physiquement au rectorat et 4
rendez-vous téléphoniques. Au final,
41 collégues ont pu avoir une révi-
sion a titre provisoire, 8 situations ont
été réglées définitivement et au mo-
ment ou nous écrivons ces lignes, 7
situations n'étaient pas encore réglées.

La profession ne peut se satisfaire
de cette opacité, de ce manque de
transparence. Il est vital pour que
les agents aient confiance en 1'ad-
ministration qui les emploie de voir
rétablir ce double regard syndical
et administratif qui permettait la
confiance dans les décisions de mo-
bilité. C'est un des chantiers que
nous devons porter aupres des
forces progressistes en vue de la
prochaine élection présidentielle,
avec l'appui de la profession.

Arnaud ROUSSEL






