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SPECIAL STAGIAIR

ELEVES FONCTIONNAIRES

Bienvenue dans la grande machine de

Les militante's Uéducation nationale

Vous venez de devenir éléve fonctionnaire
dans l'académie de Montpellier, félicitations
pour l'obtention de votre concours ! Toute la
FSU de Montpellier vous souhaite la
bienvenue.

Vous connaissez peut-étre déja le SNES-
FSU, syndicat majoritaire des certifié-es,
agrégé-es et CPE, ou le SNEP-FSU (EPS) et le
| SNUEP-FSU (LP).

Nos équipes sont mobilisées aujourd'hui
pour vous accueillir et vous accompagner tout
au long de l'année. La FSU (SNES, SNEP,
SNUEP) forme un réseau solidaire dans tous
les établissements de l'académie, qui allie
action collective, et soutien individuel au
service d'une Ecole publique, laique et
gratuite.

Se syndiquer

en charge des
stagiaires

Le  SNES-FSU

n'est pas

seulement un syndicat de défense des
personnels au sens strict : c'est un syndicat
de transformation sociale. Cela signifie qu'il
ne se limite pas a la défense individuelle des
droits et des carriéres, mais qu'il porte un
projet collectif de société, fondé sur
'émancipation par le savoir, la justice sociale
et le progres. Adhérer au SNES-FSU dés
maintenant vous permet d'accéder a une
information fiable et de premiére main sur
le métier, la formation, les concours, les
statuts et les droits, avant méme votre année
de M2/M2E. C'est aussi la garantie d'avoir un
syndicat a vos c6tés au moindre souci avec
l'administration : convocation, litige sur votre
| contrat, difficulté avec votre établissement de
formation ou d'affectation.

Le SNES-FSU agit a la fois par la négociation
avec l'administration, par l'action collective
et la mobilisation sur le terrain, et par
linterpellation politique, a Ll'image de la
gréve interprofessionnelle de la Fonction
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publique prévue le mardi 29 septembre
pour les salaires. Plan d'action complet via le
QR code ci-contre. .
Le SNES-FSU Llutte sans relache pour L'Ecole
publique. Face a une école privée sous contrat
qui percoit des subventions massives tout en
s'affranchissant souvent de ses obligations,
notamment U'EVARS, le SNES-FSU appelle a
l'abrogation de la loi Debré et a la
réorientation de ces moyens vers le service
public, laic et gratuit. L'argent public pour
l'école publique !
Focus EVARS. L'éducation a la vie affective et
relationnelle, et a la sexualité reste un point
de tension : nombre d'établissements privés
refusent de l'appliquer, alors qu'elle est une
obligation
réglementaire

dés cette année. Le SNES-FSU et la FSU a vos cotés ! pour la prévention

des violences et

'égalité. Le SNES-
FSU y consacre un supplément de 4 pages, a
retrouver via le QR code ci-contre.
Enfin, nous ne pouvons ignorer la montée
des idées d'extréme droite dans la société
comme dans notre profession, ou elles se
banalisent sous couvert de bon sens ou de
fermeté. Des votre entrée dans le métier,
vous serez, confronté-e a ces enjeux
défendre U'Ecole publique est indissociable
de la défense des valeurs républicaines, de
la laicité et de l'égalité. Face a cela, la
vigilance et l'engagement collectif restent
des remparts essentiels, et le SNES-FSU est
La pour vous y aider, dés aujourd'hui.

Jordan HOMPS
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Permanence réguliére de militant-e's SNES a l'inspe de Montpellier le mardi midi




snSs |y
Va 7 Y 3 . F.8.U
Votre rentrée d’éleve fonctionnaire MR

Un accueil académique institutionnel est organisé pour tous les éleves fonctionnaires nouveaux lauréat-es affecté-es
dans l'académie de Montpellier.

Vous étes accueilli-e par Mme la Rectrice le mercredi 2 septembre a 8h30, dans l'amphi D de la Faculté d' Education
de l'université de Montpellier (2 place Marcel Godechot). A l'issue de cette matinée, vous signez votre PV
d'installation.

Le PV d'installation est le procés-verbal qui atteste officiellement votre prise de fonction et conditionne votre
nomination administrative a compter de la date fixée.

L'aprés-midi est consacré a l'accueil par l'équipe pédagogique plurielle de votre parcours, a Montpellier. Si vous étes
affecté-e sur Perpignan, cet accueil se tient a une date ultérieure, qui vous sera communiquée.

otre formation en M1 M2E

i Calendrier de rentrée - septembre 2026
DE MONTPELLIER m]=-
Labemt l -
- srond PVE 0 0 Allre [ 1 deqg

A partir du mardi ler Mercredi 2 A partir du lundi 21 septembre

L) Ol
UO ()& ™y =
Ara Stages d'cbservation et de pratique accompagnée
D o dire b des
; 2imo somestre | 1 eee 1o
Formation statutaire & bt e
F'INSPE de I'académie de ’m W;’;’;‘;‘I "“f;u':‘ s
slige.
Montpellier N mes |
Calendrier selon parcours a g
(cf site académique de
VINSPE de l'academie de
Montpeliier : hitps://inspe-
academiedemontpellier.fr, Accueil - Equipes plurielles
par parcours présents sur Pour I'EPS, le stage filé a lieu le mardi et le mercredi

Montpellier(*)
14h - 16h

(%) Lieux/salles communiqués dés que possible sur le site de I'INSPE de I'‘académie de Montpellier : hitps.//inspe-ocademiedemontpellier.fr/
(**) Pour les parcours mis en ceuvre & Perpignan, ces réunions quront lieu & une autre date

Votre formation s'inscrit dans le cadre du master M2E (Master Enseignement et Education), en parcours « Professorat du second
degré » ou « CPE » selon votre concours. Cette premiére année, en tant qu'éléve fonctionnaire, correspond au M1-M2E.

Pour définir au mieux votre parcours de formation, vous avez di compléter en ligne le questionnaire relatif a votre parcours
universitaire et professionnel antérieur. Cette saisie était obligatoire, avant le jeudi 20 aoGt 2026.

Ou suivez-vous votre formation ?

Selon votre discipline, la formation se déroule soit uniquement & Montpellier, soit uniquement a Perpignan (Catalan), ou entre
Uun des deux sites (Anglais, Espagnol, Histoire-Géographie, Lettres modernes, Mathématiques). Le secrétariat des IA-IPR vous
précisera votre lieu exact le cas échéant.
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L'engagement a servir : ce qui vous concerne
En tant qu'éleve fonctionnaire, vous suivez actuellement la premiére des deux années de formation menant a la
titularisation (année d'éleve fonctionnaire, puis année de fonctionnaire stagiaire). C'est précisément parce que
vous effectuez cette premiere année que vous serez concerné-e par l'engagement a servir : a compter de votre
titularisation, vous serez tenu-e de servir dans votre corps d'affectation pendant une durée de 4 ans. Cet
engagement peut aussi étre honoré en détachement, dans un autre versant de la Fonction publique ou au sein de
l'Union européenne.

Cette obligation ne s'applique qu'a partir de la titularisation, c'est-a-dire une fois vos deux années de formation
menées a leur terme et validées. Elle ne vous engage donc a rien avant cette étape. Si l'engagement n'est pas
respecté par la suite, une somme doit étre versée au Trésor, sauf si le manquement ne vous est pas imputable ou
fait suite a la réussite d'un autre concours.

Assiduité et obligations de service

En tant qu'éléve fonctionnaire, vous étes rémunéré-e pendant votre formation, ce qui s'accompagne d'un devoir
d'assiduité, de ponctualité et d'exemplarité. Vous vous engagez a respecter le cadre général du master M2E :
assistance aux cours, réalisation des travaux pratiques ou dirigés, participation aux activités pédagogiques et
respect du cadre de formation prévu en stage.

Toute absence non justifiée constitue un manquement a cette obligation et peut donner lieu a une procédure
disciplinaire, pouvant aller, selon la gravité, de l'avertissement a l'exclusion temporaire de fonctions, cette
derniére entrainant une retenue sur la rémunération.

Sécurité sociale

Des votre affectation, vous relevez obligatoirement du régime des fonctionnaires pour la Sécurité sociale. La
MGEN, mutuelle professionnelle de l'Education nationale, gére ce régime obligatoire par délégation depuis 1947 :
vous dépendez de la section MGEN de votre département d'exercice.

Les démarches d'inscription vous incombent (elles varient selon les académies) : contactez votre section MGEN
pour votre inscription et la mise a jour de votre carte Vitale.

Ambroise Croizat (1901-1951
Ministre communiste du Travail et de la Sécurité sociale a la Libération, syndicaliste CGT, il porte les
ordonnances de 1945 qui créent la Sécurité sociale : « chacun cotise selon ses moyens et recoit selon
ses besoins ». IL en confie la gestion aux représentant-es des salarié-es et des employeurs eux-
mémes, cotisant-es élu-es aux caisses. Face a sa privatisation rampante et a la reprise en main
étatique de sa gestion, le SNES-FSU revendique aujourd'hui le retour a un 100 % Sécu, financée par]_
la cotisation sociale et gérée par les cotisant-es.

otre dossier administratif et financier

Pour la constitution de votre dossier et la prise en charge financiére, vous deviez transmettre les piéces suivantes
via le questionnaire

Photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance du ou des enfants ; pour les agents pacsés, un
justificatif du pacte civil de solidarité ; attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, le cas
échéant ; notice individuelle de renseignements complétée ; copie lisible de la carte Vitale ou de l'attestation de
droit Sécurité sociale/MGEN (numéro de sécurité sociale lisible) ; copie lisible de la carte d'identité (recto/verso) ;
RIB, RIP ou RICE original au format BIC/IBAN ; en cas de charge de famille, le dossier de demande de supplément
familial de traitement (SFT).

Le délai de rigueur de transmission de ces piéces était fixé au 20 juillet 2026. Si vous n'avez pas encore transmis
ces documents, faites-le sans tarder.

En cas de question, n'hésitez pas a contacter la section académique du SNES-FSU a l'adresse s3monesnes.edu ou
au 04.67.54.10.70.
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Votre rémunération en tant qu'éleve fonctionnaire MONTPELLIER

Votre traitement en tant qu'éleve fonctionnaire est fixé sur l'indice minimum de la fonction publique, distinct de
Ll'indice du Ter échelon appliqué aux fonctionnaires stagiaires.

Cet indice minimum étant régulierement revalorisé pour rester au moins égal au SMIC, une indemnité
différentielle vient, le cas échéant, compenser l'écart entre le traitement indiciaire brut calculé sur la grille et ce
plancher, afin de garantir que votre rémunération ne descende jamais sous ce niveau.

Statut Indice Salaire brut Salaire net

Eléve fonctionnaire 366 1823€ 1446€

renons Ll'exemple concret de votre situation pour illustrer ce calcul.
La grille indiciaire fixe votre indice majoré a 366. La valeur du point d'indice, base de calcul commune a toute la
fonction publique, s'établit actuellement a 4,92278 € (inchangée depuis le Ter juillet 2023).
Le traitement indiciaire brut mensuel se calcule en multipliant l'indice majoré par la valeur du point :

Indice majoré x Valeur du point = Traitement indiciaire brut mensuel
366 x 4,92278 € =1 801,74 € brut/mois

Dans cet exemple, le calcul sur la grille indiciaire seule (1 801,74 €) est inférieur au montant réellement versé (1
823 € brut). C'est l'indemnité différentielle qui comble cet écart, afin de garantir que votre rémunération n'est
jamais inférieure au SMIC.

Réforme de la formation initiale : la pénurie a gagné en plus de Uopacité

Depuis la loi de transformation de la fonction publique de 2019, le ministére ne transmet plus les barémes ni les
barres des voeux non satisfaits : des lauréat-es sont envoyé-es loin de leurs voeux, sans recours possible. Pire, cette
année, les néo-lauréat-es bac+3 n'ont méme plus de baréme, excepté le rang de concours. Cet été, la section
académique du SNES-FSU a traité pres de 1 400 mails et appuyé plus de 110 demandes de révision d'affectation.
Vous n'étes pas seuls, nous vous accompagnerons toute l'année !

A cela s'ajoute une réforme brutale de la formation initiale, déja appliquée : dés la session 2026, le concours a
été avanceé en fin de licence (L3), réduisant le temps de formation des futur-es enseignant-es, recruté-es plus tét et
mis-es en responsabilité a mi-temps des le Master 2.

Cette premiére session post-réforme le confirme sans appel : malgré L'ouverture de trois viviers (L3, M1, M2), 683
postes sur 13 576 sont restés non pourvus, soit 5,03 % (jusqu'a 30 % en lettres classiques, 23 % en mathématiques
a l'agrégation). Cette réforme ne regle rien : elle vise surtout a faire des économies et a transformer
'enseignant-e concepteur-ice de son métier en exécutant-e de « bonnes pratiques ».

Le SNES-FSU revendique une affectation transparente, une formation solide et une revalorisation salariale
ambitieuse :

+ un début de carriére porté a 2 fois le SMIC ; Q‘Eﬂn""f@
» la reconstruction des grilles salariales ; SR
* un pré-recrutement des la L2 sous statut d'éleve-fonctionnaire ; F-iy o
* un plan pluriannuel de recrutement. £ s
Notre contre-projet a consulter sur : (OH
T2 (responsabilité & temps plein)
T1 (2/3 temps en responsabilité +
1/3 temps de formation)
= = Fonctionnaire stagiaire
TO: Année de stage (1/3 temps sans 4———  Début de carriére avec un fraitement
responsabilité + 2/3 temps de formation) correspondant 4 2 SMIC
Concours
M2 M2 MEEF Eléve fonctionnaire
Prise en compte de la formation comme les
FSTG actuels
M1 M1 MEEE Observation et pratique accompagnée
renforcée
Prérecrutement
L3 L3 en prérecrutement Eléve fonctionnaire )
| B P}@. Prise en compte de la formation comme les
FSTG actuels
12 Beaucoup de disciplinaire + modules de
By préprofessionnalisation
[ |
Bac
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Les revendications de notre fédération, lLa FSU, pour l'entrée dans le métier

es revendications de notre federation, la , pour Uentree dans (e metier
Pour la FSU, la formation initiale doit étre une étape déterminante de la professionnalisation, et non une simple
mise en situation accélérée. Elle doit permettre d'acquérir, dans de bonnes conditions, les savoirs académiques,
didactiques et pédagogiques nécessaires a la réussite de tous les éleves.

La FSU revendique une entrée progressive et sécurisée dans le métier et propose :

« des stages et prises de fonction progressives, a temps partiel, encadrées par un-e tuteur-trice formé-e ;

* une décharge de service durant les deux premiéres années de titularisation, par une année a mi-temps ou deux
années a deux-tiers-temps ;

« une articulation claire entre formation initiale et continue ;

« une formation ancrée dans la recherche universitaire, loin de toute influence marchande ou idéologique ;

« un cadrage national garantissant L'égalité de formation sur tout le territoire.

La FSU exige une rénovation profonde de la formation initiale, pour renforcer la maitrise disciplinaire et
didactique des futur-es enseignant-es et développer une vision émancipatrice de l'école publique.

La FSU s'oppose aux réformes qui précarisent les stagiaires et substituent au temps de formation un temps
d'enseignement a plein service, au détriment de la qualité de l'entrée dans le métier.

La FSU revendique l'abrogation de la loi de transformation de la fonction publique, pour rétablir un véritable
paritarisme dans les opérations de mutation et d'affectation, seul gage de transparence et de controle par vos
représentant-es élu-es.

Vous serez amené-e a voter aux prochaines élections professionnelles, tout au long de votre carriére. C'est en
étant nombreux et nombreuses a adhérer dés aujourd'hui que le SNES-FSU peut peser sur ces revendications, y
compris sur celles qui concernent directement votre entrée dans le métier.

Adhérez et faites adhérer au SNES-FSU : c'est la force
du collectif pour défendre vos droits, améliorer vos
conditions de formation et construire une école
publique, laique et émancipatrice.

A

\
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BULLETIN D’ADHESION
STAGIAIRES / ELEVES FONCTIONNAIRES 2026 - 2027

A remettre a la trésorerie du Snes de votre établissement (ou & votre section académique)
ILest indispensable de dater et signer votre bulletin d’adhésion et le mandat SEPA (Prélévements)
—‘ Données personnelles I
Identifiant SNES (si vous étiez déja adhérent-e)| civiité [1F (O0H Datede nai
Nom [utilisez le nom connu du rectorat présent sur le bulletin de salaire)|
Nom patroenymique (de nai a)| | Prénom|
N° et vole (rue, bd ...}, escalier]|
Boite postale - Lieu-dit (ville pour les pays étrangers)l
Codepostal | Ville(ou pays étranger) [
Téléphone fixe Téléphone portable | |courriet |
indiquez un mail personnel, différent de l'adresse professionnelle académique

— Situation professionnelle |
Catégorie O Agrégé-e O certitice O cPe O psyeN [ Eleves Fonctionnaire

Discipline|
Si ex-titulaire [ Concours [ Liste d’aptitude

— Etablissements |

Affectat istérielle : Rectorat lémie de| Code :
Etablissement d’exercice Quotité horaire : Code :
Nom et vil.tel

Autres établissements d’exercice

Code :| Nom et ville| | Quotitéhoraire:] |
Code:| | Nom et ville| | Quotitéhoraire:| |

—| Cotisation ,I

Catégorie Mont_ant dela MontEfnt d’un des 10 Coiit réel aprés crédit
cotisation prélevements d'impot

Certifié-es / Cpe / Psy EN 99€ 9,9€ 34¢€

Agrégé-es 119€ 11,9€ 41€

Eléves Fonctionnaire 60 € 6€ 21¢€

Vous hénéficiez, que vous soyez imposable ou non, d'un crédit d'imp6t égal a 66% de votre cotisation. *
* sauf déclaration aux frais réels ol la cotisation est comptabilisée dans les frais professionnels,

Montant total : (Voir baréme ci-dessus)

Mode de paiement [J Prélévements automatiques [ Chéques joints au nom du SNES
Précisez le nombre de prélévements et leur montant :I:] prélé ts de €|chacun
Le nombre et le montant des prélévemants pourront &tre alustés pour que le dernier alt lew au plus tard en aclt de U'année scolaire.

[ Adhésion tacitement reconductible d’une année sur Uautre, par prélévements reconductibles.
Je seral informé-e de leur montant et de leurs échéances en debut dannée scolaire et poural & tout moment suspendre mon adhésion ou en
maodifier le mode de palement, apporier les corrections nécessaires & ma situation et modifier en conséquence le montant des prélevements,

O Pai t par prélé its non reconductibles. Pk mdtik e berdnt an e
[Validés pour lannée scolaire en cours, Tin des prélévemnents au plus tard en acdt)
Co tement : En signant, | prede fournir ou SNES-FSU, e pour le seul Usage sy s r ires & mon information et a Uexamen de ma carriére, Je demande

Bu SNES-FEU de me communiguer kes informations academiques et nationales de gestion de ma carriere ausguelles il a acces et Uoutorise afaire figurer ces informations dans des fichiers
traités informatiguement dans le cadre de la lol Informatigue &t lberté du 06/01/1978 modifiée et au réglement européen n® 2018/ETHUE dit RGPD du 27/04/2016 applicable le
26/05/2018, Voir notre chare RGP D sur www.snes.edu/RGPD.himi, Cette al asl par mol-m: an m AU SNES 46 avenue d'lvry 75647 Parls cedex 13oué

ma section académiguea.
Date |signature |

Joindre ohligatoirement un RIB et compléter le mandat SEPA en cas de préléevements
(Paiement récurrent : ne veut pas dire reconductible mais autorisation de plusieurs prélévements)

MANDAT DE En signant ce formulaire de mandat, vous autariser (A) ke SNES & envoyer des Instructions a vatre bangue pour débiter votre compte et [B) votre bangue & débiter votre compte
PRELEVEMENT  conformément aux instructions du SNES.
= Veus bénéficler du droit d'étre remboursé par vatre bangue sélon les conditions décrites dans la convention que vaus avez passée aves lle.
" Une demande de remboursement doit &tre présentée dans les 8 semaines sulvant fa date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé, Vos droits, concernant ke présent mandat,
Sine Eurn Raymants Area sont expliqués dans un document que vous pouve? obtenir auprés de votre banque

Veuillez compléter en lettres capitales en respectant le précasage

NOM LICCOOCOEC OO OO pourte compte de

PRENOM O

ADRESSE |:|_|JL|_|_!j[_ _:!!_|J|_|_|_H_| | _“_J|_|_J|_|_||_| _.|].J 46, avenue d’lvry
OO OO CULCCL 75647 panis cedex 13

codepostal—vive || I ICICICICICICICICICICICICIEICICICICICICICICICIEIC] ket consanons snes

PAYS NN EEEREEEEREEEEEEEEEE.

IBAN UOOO OO0 Do oooa Oood oodo dooa S

BIC EREEERNENN

Signe a| |te] | signature | |
Paiement : @ récurent ou [Junique MERCI DE JOINDRE UN RIB

Ne rien écrire sous ce trait

Référence unigue du mandat : —||—|_|_|—|ﬂ_||_|_i|—||— _—||_| Identifiant créancier SEPA : FR 59 727 131547

Prix : 2,50 € - MONTPELLIER SNES Hors série - Septembre 2026
SNES Montpellier - Enclos des Lys B - 585 Rue de L'Aiguelongue - 34090 Montpellier - 04.67.54.10.70
Directeur de la Publication : Guillaume MARSAULT - Port payé - Dispensé de timbrage - Presse - Montpellier CT - N° CO : 1126 S 05907
Imprimé par IMPACT Imprimerie - 5911 Rte de Frouzet - 34380 Saint-Martin-de-Londres
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