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CAHIER REVENDICATIF

Montpellier
Ce cahier revendicatif a pour but la préparation des états Généraux dans les établissements. Il appartient aux S1 et aux collègues de choisir parmi les thèmes de débat, ceux qu’ils jugent les plus importants.
éTABLISSEMENT : …………………………….……………………………………..
Partie commune à tous les établissements
	Effectifs


	Constats 
Quel constat sur les effectifs par classe ?
Pistes de réflexion éventuelles
Quels sont les effectifs par classe à ne pas dépasser ? 
Le maintien du groupe classe est-il important ? Quels sont les effectifs à ne pas dépasser pour un établissement ?

	Proposition du SNES

Le SNES revendique un maximum de 24 élèves par classe en collège (20 en RRS, 16 en langue) et des dédoublements.

En lycée, le SNES revendique une réduction significative des effectifs par classe : 25 en 2nde et 30 en 1ère et Tle.

	Réponses et propositions 




	Organisation
des
enseignements
	Constats 

Comment ont été choisies les matières dédoublées? Quelles matières ? Quels critères ? 
Pressions éventuelles pour les obtenir (chantage aux heures sup) ? Quels sont les enseignements optionnels dans l’établissement ? Les groupes de compétences sont-ils mis en place en LV ? Si oui est ce que cela a été imposé aux enseignants ? 

Pistes de réflexion éventuelles
Comment obtenir des dédoublements satisfaisants pour tous ?

	Propositions du SNES

Le SNES revendique le retour à un cadrage national des horaires et demande à ce que toutes les disciplines puissent bénéficier de dédoublements.
Le SNES refuse les groupes de compétences en langues vivantes, contre-productifs pour les élèves les plus faibles et préconise plus d'heures en effectifs réduits. 

	Réponses et propositions 



	Carte Scolaire


	Constats 

La mixité est-elle une réalité dans l’établissement ? Les demandes de dérogation pour être scolarisé dans l’établissement (élèves hors secteur) ou au contraire dans un autre établissement (élèves du secteur) sont-elles nombreuses ? Concrètement, comment les familles contournent-elles la carte scolaire ?

Pistes de réflexion éventuelles
Rôle des enseignements (en particulier optionnels) et concurrence entre établissements ?


	Propositions du SNES

L’assouplissement de la carte scolaire a aggravé les inégalités. Il faut y mettre un terme et engager des discussions pour redéfinir la carte scolaire existante.
Dans les établissements situés dans les secteurs difficiles, il faut améliorer la diversité et la nature de l’offre de formation, et les conditions de vie et  d’enseignement en leur  attribuant les moyens supplémentaires nécessaires, revoir le découpage des zones de la carte scolaire dans certains secteurs.

	Réponses et propositions 




	Relations avec la hiérarchie locale

	Constats 

Où en sont les relations entre les personnels et l’équipe de direction ? Se sont-elles dégradées ? De quelle façon ? Avez-vous été confronté à des actes d’autoritarisme ? à des « pressions » sur la carrière des collègues (notation, promotions…) ? à la mise en  place de hiérarchies intermé-diaires (conseil pédagogique…) ? Y a-t-il concertation sur les grandes décisions concernant l’établissement ? L’autonomie accrue donnée aux établissements a-t-elle dégradé les relations entre enseignants et équipes de direction (par ex sur le choix des enseignements à effectifs réduits…)

Pistes de réflexion éventuelles
Comment limiter les relations conflictuelles ? Qu’en est-il de la liberté pédagogique aujourd’hui ?
	Propositions du SNES
Rétablir l’équilibre dans les relations hiérarchiques au niveau local ; respecter la liberté pédagogique ; ouvrir des négociations sur l’évaluation des personnels ; mettre un terme à la gestion au « mérite individuel »


	Réponses et propositions 



	Conditions d’exercice du métier, services 

	Constats 

Quel bilan des conditions d’exercice de nos métiers aujourd’hui ? De l’alourdissement de la charge de travail ? Quelles en sont les causes ?
Quelle est la part des HSA dans l’établissement ? Comment sont-elles réparties ? Y a t-il eu des pressions pour les faire accepter ?
Combien de collègues, en poste fixe ou TZR, ont un service partagé sur plusieurs établissements ? Combien de collègues non titulaires ?
Quel bilan de la formation continue sur l’année écoulée ? Se faisait-elle sur le temps de travail ? 
Pistes de réflexion 

Quel doit-être le maxima horaire hebdomadaire (enseignants, documentaliste, CPE) ? Quid des heures supplémentaires ? Un temps de concertation, les réunions, certaines activités « hors heures de cours » doivent-ils être intégrés dans le service ? quotité ? Sous quelle forme ? Comment traiter les compléments de service ?
La formation continue doit-elle se dérouler sur le temps de travail ? A combien d'heures ou de jours un personnel devrait-il pouvoir prétendre tous les ans ?


	Propositions du SNES
Refus collectif de l’imposition des  HSA,  création des postes nécessaires.
Formation continue sur le temps de service, augmen-tation significative du nombre de congés formation. 
Mettre fin à la multiplication des postes à compléments de service.

Réduction du maximum de service, avec prise en compte du temps de concertation, des réunions….



	Réponses et propositions 




	Revalorisation
Salaires
Carrières 
	Constats 

Quel bilan faites-vous de l’image de nos métiers ? Nos carrières ? Notre pouvoir d’achat ? Qu’est-ce qui a été proposé ces dernières années pour l’augmenter ?
Pistes de réflexion

Comment revaloriser nos métiers ? Leur attractivité ? Faut-il se limiter à revendiquer l’augmentation de la grille indiciaire ? Faut-il aussi revendiquer une revalorisation indemnitaire (augmentation de la part fixe de l’ISOE, autres…) ? Faut-il des mesures spécifiques pour les débuts de carrière ? Propositions sur le remboursement des frais de déplacement, les ISSR pour les TZR…
Sur les carrières : propositions pour l’avancement, l’accès à la hors-classe….
	Propositions du SNES

La revalorisation de nos métiers est une exigence forte du SNES. En 20 ans, notre pouvoir d’achat a diminué de plus de 20%.

Le Snes demande le  rattrapage des pertes subies et la revalorisation du point d'indice pour que les salaires correspondent à notre qualification et à nos missions.
Il demande une amélioration significative de nos carrières et le respect du droit pour tous d’accéder à la Hors-classe.
Le SNES s’oppose aux primes au mérite (ex : IFIC) qui divisent les personnels et reposent sur la décision arbitraire des chefs d’établissement.

	Réponses et propositions 




Partie Collèges
	Aide aux élèves 
	Constats 

Qu’est-il proposé dans l’établissement dans ce domaine ? Est-ce efficace ? Pourquoi ? Le fonctionnement de la SEGPA ou de l’ULIS est-il satisfaisant ? Sinon pourquoi ?

Pistes de réflexion 

L’aide aux élèves doit-elle faire partie intégrante des heures de cours et prise en charge par l’enseignant de la discipline ? Doit-elle être intégrée aux services des enseignants ? Comment gérer l’hétérogénéité des élèves ? Les horaires disciplinaires sont-ils suffisants pour permettre un enseignement de qualité?
	Propositions du SNES

Instaurer des études obligatoires, dirigées, en petit groupe, par des enseignants dans leur temps de service ou encadrées par des AED pour les élèves autonomes. Le tout, pour accompagner les élèves dans leur travail personnel

	Réponses et propositions 




	Education prioritaire


	Constats 

L’établissement est-il intégré au dispositif ECLAIR ? A-t-il par le passé été concerné par un dispositif relatif à l’éducation prioritaire ? Si oui lequel ? 
Pour les établissements ECLAIR : quel constat établir (recrutement local, conditions de travail des élèves, dérèglementations…)

Pistes de réflexion 

Quels changements apporter à l’éducation prioritaire, liens avec la politique de la ville, la mixité sociale… ?
	Propositions du SNES

Le SNES considère que le dispositif ECLAIR n'améliore en rien les conditions de travail des élèves et dégrade lourdement celles des enseignants, notamment parce qu'il s'attaque au statut : recrutement local, entorse aux règles de mutation, déréglementation des horaires et programmes nationaux... Le SNES demande l’arrêt du dispositif ECLAIR et pense que l'éducation prioritaire doit être totalement refondée dans un objectif de démocratisation.

	Réponses et propositions 




	Histoire des Arts
	Constats 

Comment est organisée cette épreuve ? Par quels enseignants ? Comment est-elle rémunérée ? Est-elle utile aux élèves ?
Pistes de réflexion 

Faut-il maintenir cette épreuve pour le DNB ? 
	Propositions du SNES

Le SNES estime que l'histoire des arts n'est pas une discipline à part entière et qu’elle ne nécessite pas une évaluation spécifique et locale avec un tel coefficient.

	Réponses et propositions 




	Socle commun et LPC 
	Constats 

Que représente, en termes de charge de travail, la validation du LPC ?

La notion de « compétences » a-t-elle du sens pour tous ?

Pistes de réflexion 

L’évaluation sous forme de notes doit-elle être abandonnée ?
A quoi sert le livret de compétences ? Le LPC doit il être maintenu ?
Comment relancer la démocratisation du système éducatif ? Comment réduire l’échec scolaire, encore socialement marqué ? Comment empêcher réellement les sorties du système scolaire sans qualification ?
	Propositions du SNES
Le SNES est opposé à la notion de socle commun, à une conception réductrice des savoirs, à une conception des apprentissages réduite à des compétences  opérationnelles, et à  une conception « technicisée » de notre métier, qui évacue la participation critique et collective de ses acteurs.

Il lui oppose le principe de « culture commune » et de cohérence de la formation sur l’ensemble du 2nd degré.

	Réponses et propositions 




AUTRE :
Partie Lycées
	 AP, tutorat
	Constats 

Comment est organisé l'Accompagnement Personnalisé ? Qui intervient (enseignants, personnel de vie scolaire) ? Qui décide de la répartition de l’AP ? Devant quels groupes ? L’AP est-il intégré dans le service des enseignants, sous quelles formes (HSA, HSE, HP) ? Conséquences sur les emplois du temps élèves et enseignants ? L’AP a-t-elle amélioré l’orientation des élèves ? Quelle formation les enseignants ont-ils reçus pour mieux orienter les élèves ? Cet AP a-t-il des effets positifs visibles ?
Si le tutorat existe, mêmes questions.

Si les stages de remise à niveau ont été proposés, ont-ils été pendant les vacances ? Dans quelles disciplines… ? Ont-ils été utilisés en substitution des redoublements ?

Pistes de réflexion 

Faut-il maintenir l’AP ou se tourner vers un soutien disciplinaire ? Quel bilan établir de l’AP, du tutorat, des stages de remise à niveau ? 
	Propositions du SNES

Dans l'immédiat, le SNES demande que les heures d'AP soient rattachées aux disciplines et assurées par les enseignants de la classe. L'aide à la réussite des élèves se passe d'abord dans le cours, par une organisation (dédoublements, effectifs allégés) et des pratiques (nécessité de formation continue) appropriées.
C'est par des conditions de travail améliorées que l'on peut faire réussir les élèves. Quant à l'orientation, elle doit être prise en charge collectivement, par les COPsy et l'équipe pédagogique.
 Les passerelles, nécessaires, doivent être développées et pensées de manière beaucoup plus fines.

	Réponses et propositions 




	Organisation des enseignements en 2nde
	Constats 

Les élèves peuvent-ils choisir leurs EE ? Les groupes d'EE sont-ils dédoublés, allégés ? Les enseignants sont-ils libres d'évaluer les EE ? Y a-t-il une organisation annualisée ou semestrialité des EE ?

Pour la partie « industrielle », sont mis en place 2 EE, SI et CIT de 1,5 h chacune : comment sont organisés les EE SI et CIT dans ton établissement (l'un ou l'autre les 2 …) ?

Pistes de réflexion 

Comment arriver à ce que la classe de 2nde soit une véritable classe de détermination?
	Proposition du SNES

Le SNES a combattu la réforme Châtel, imposée contre les personnels et portant des mesures que nous jugeons néfastes. Pour autant, la situation précédente n’était pas satisfaisante. Il faut faire un bilan national rigoureux, mettre à plat la réforme des lycées et engager au plus vite une réforme de fond pour répondre à l’objectif de démocratisation.

	Réponses et propositions 



	Le cycle terminal de la voie générale
	Constats 

Comment s’est mis en place le « tronc commun » en 1ère ? Y a-t-il regroupement d’élèves de séries différentes ?
L'évolution des horaires disciplinaires est-elle satisfaisante ? Et les nouveaux programmes ? La réforme a-t-elle rééquilibré les séries ? Le changement de série a-t-il été facilité par la mise en place de la réforme ? Comment ont été aménagés ces passages ?
Pistes de réflexion 

Le groupe classe est-il un élément important ? Comment améliorer les passerelles pour changer de série ou de voie ? Comment lutter contre la hiérarchisation des séries ?
	Proposition du SNES

Le SNES a fortement contesté la réforme du cycle terminal (tronc commun, diminution des horaires, non-rééquilibrage des séries, nouveaux programmes bâclés et imposés, etc.). Nous restons très attachés à l'organisation en voies et séries, qui tracent des parcours clairs et diversifiés pour les élèves.

	Réponses et propositions 




	Le cycle terminal de la voie technologique industrielle
	Constats 

La réforme de la voie industrielle a-t-elle permis d'enrayer la chute des effectifs? Quel a été son impact sur les effectifs par classe ? La réforme a-t-elle introduit un changement sur le profil des élèves accueillis ? 
Dans le cadre de la réforme, les enseignants de STI ont-ils pu participer  à une formation? Si oui cette formation a-t-elle été satisfaisante ?

Toutes les disciplines sont-elles offertes aux élèves ?

Pistes de réflexion 

Comment reconstruire une voie technologique qui : 

• s’appuie sur des champs technologiques pertinents, adossés aux secteurs de l’activité économique et sociale 

• tire profit d’enseignements technologiques et d’enseignements généraux dont les programmes sont construits en cohérence 

• permette de répondre à l’enjeu de démocratisation du système éducatif.
	Proposition du SNES

Le SNES conteste fortement la réforme du cycle terminal de la voie technologique industrielle, et demande une nouvelle réforme avec des spécialités autour de grands champs de l'activité économique de production.
Il demande l’abrogation de la circulaire du 27 juin 2012 sur le changement de nomenclature des enseignants de STI.

	Réponses et propositions 




	Le cycle terminal de la voie technologique tertiaire
	Constats 

Les nouveaux programmes permettent-ils la mise en place de pédagogies actives ? Un plan de formation est-il mis en place ? Y a-t-il eu concertation sur les nouveaux programmes ? Comment ont été choisis les enseignements dédoublés ? Quel est l'impact de la réforme sur les effectifs ?
Pistes de réflexion 

Part du contrôle continu dans l’évaluation du bac ? Faut-il rétablir les horaires de spécialités et de langue vivante ? 
	Proposition du SNES

 Le SNES conteste fortement la réforme du cycle terminal de la voie technologique tertiaire et demande une nouvelle réforme.

	Réponses et propositions 




	AUTRE :
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